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Usnesenim Zastupitelstva mésta Velky Senov &.: 387/24 a podle §84, odst. 2, pism. d) zakona ¢.
128/2000 Sb., o obcich (obecné ziizeni), ve znéni pozdéjsich piedpisi se schvaluje a vydava:

SCHVALUJE A VYDAVA

STATUT PRISPEVKOVE ORGANIZACE
TECHNICKE SLUZBY VELKY SENOV

1. Zakladni ustanoveni.

(15 8 Uéel statutu
Statut upravuje pravni postaveni, vnitini organizaci, pfedmét ¢innosti a vymezuje majetek
piisp&vkové organizace pod nazvem ,,Technické sluzby Velky Senov* (déle jen ,piispévkova
organizace®), jakoZ i dal3i majetkové a obchodni vztahy, do kterych vstupuje pfi plnéni

predmétu ¢innosti.

1.2, Vyznam statutu
Statut je zdvaznou organizatné pravni normou pro realizaci postaveni a vykonu pfedmétu
Cinnosti piispévkové organizace piislusnymi pracovniky a organy v ramci platnych obecné
zavaznych pravnich pfedpist ¢eského pravniho fadu.

2. Zakladni idaje.
2.1, Ztizeni statutu
Zastupitelstvo mésta Velky Senov usnesenim &islo & 389/24 ze dne 04.12.2024 schvélilo, ve
smyslu § 84, odst. 2, pism. d) zdkona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecnim ziizeni), ve znéni
pozdéjsich predpist, Uplné znéni tohoto statutu s uéinnosti od 01.01.2025

2.2 Nazev organizace
Navenek vystupuje organizace pod nizvem: ,, Technické sluzby Velky Senov* a se zkratkou:
TS V§«,

2.3. Sidlo organizace
407 78 Velky Senov, &.p. 46

2.4. Identifikaéni &islo organizace
ICO: 00480517

2.5. Utet: Komeréni banka a.s. se sidlem Praha, pobocka Rumburk
Cislo uctu: 24436431/0100

2.6. Pravni forma:
prispévkova organizace mésta Velkého Senova s pravni subjektivitou
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2.7. Doba ziizeni:
na dobu neurdéitou

2.8. Statutarni organ:

~PFispévkovou organizaci® zastupuje navenek Feditel organizace samostatné ve vSech
pravnich vztazich. Reditel je opravnén jednat, zavazovat a podepisovat se jménem
»PFispévkové organizace“ a ¢init vSechny pravni ukony pied soudy, stitnimi organy,
pravnickymi a fyzickymi osobami.

2.9. Organizacni struktura:

»PFispévkova organizace® je samostatné hospoda¥ici provozni jednotkou, ktera se ¢leni na
tato zdkladni strediska:

Stredisko 10 - Sprava organizace

Stiedisko 30 — Mistni hospodaistvi

Stedisko 35 — Odpadové hospodaistvi

Stiedisko 40 — Vodni hospodaistvi a kanalizace

V organizaci jsou zaclenéna dalsi stiediska s dopliikovou ¢innosti:
Stfedisko 80 - Ostatni doplikova ¢innost (prodej dievni hmoty)
Stiedisko 100 - Ostatni doplitkova ¢innost, ktera navazuje na hlavni uéel ptispévkové organizace

2.10. Majetek organizace:

»PFispévkovi organizace” bezplatné pievzala do uZivani sviij nemovity a movity majetek na
zakladé protokolu o pfevzeti majetku mésta, smlouvy o vypijéce a smlouvy o prongjmu. Déle
byl piispévkové organizaci svéfen majetek obsluzny, o ktery peduje v rdmci obvyklého
hospodateni.

Majetek, ktery ,,PFispévkova organizace” nabyva b&hem své &innosti, se stava vlastnictvim
Prispévkové organizace.

Piisobnost organizace.

3.1. ,»Piispévkova organizace” vykonava své pravomoci a povinnosti v zaleZitostech, které
na né&j prenesl ziizovatel v plisobnosti mésta Velky Senov.
3.2. Ke své Cinnosti vyuziva majetek, ktery mu byl zfizovatelem pieveden do uZivani bez
omezeni, v pfipadé smlouvy ve vymezeném rozsahu.
3.3. Podnikatelskou ¢innost provozuje na zakladé potfebnych opravnéni.
3.4. Pfi vykonu své plisobnosti se fidi obecné zdvaznymi piedpisy, vnitinimi organizaénimi

normami a pravnimi akty ziizovatele.

Poslani a ikoly organizace — pfedmét ¢innosti.
4.1. Zakladnim poslanim ,Pfispévkova organizace“ je sprdva, udrzba vefejného
pievedeného majetku mésta a zajist'ovani jeho G¢elného vyuzivani a hospodarného provozu.
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4.2. Hlavni tikoly Stirediska 30 — Mistni hospoda¥stvi:

- zajiSt'uje uklid a Gdrzbu mistnich komunikaci v&etné jejich zaiizeni (znacek, zabradli, odvodnéni
apod.) a snéhovy uklid dle planu zimni udrzby komunikaci a chodniki, cest, mosti a mustki
schvaleného radou mésta do 15.10.

- zabezpecuje udrzbu smuteéni kaple, hibitova.

- udrzuje v fadném stavu veiejna prostranstvi a zeleii na pozemcich mésta a to dle planu Gdrzby
zelen€ schvaleného radou mésta do 31.3.

- zajist'uje Udrzbu veiejného osvétleni.
- zajiSt'uje vysyp a svoz odpadu z odpadkovych kosi.

4.3. Hlavni ukoly Stiediska 35 — Odpadové hospodarstvi:
- zajist'uje provoz a tdrZbu sbérného dvora mésta Velky Senov
- provadi klid ¢ernych skladek na pozemcich mésta Velky Senov

4.4, Hlavni iikoly StFediska 40 — Vodni hospoda¥stvi a Kanalizace:

- zabezpecuje provoz a Udrzbu vodovodniho rozvodu pitné vody a jejich zdroji a méstské
kanalizace odpadnich i de$tovych vod.

- dba o kvalitu pitné€ vody a provadi jeji kontrolu podle ptisl. pfedpist, zajistuje bezodkladné
piipadné opatfeni a informuje o nich odbératele.

- vede evidenci odbérnych mist

- od uZzivatelii vodovodu a kanalizace je opravnén vybirat vodné a sto¢né stanovené obci a uzavira
s nimi smlouvy.

- odstrafiuje okamzité havarie.

- doporu¢uje RM soubor investi¢nich pozadavki se stanovenim priorit.

4.5. Ostatni dopliikova ¢innost Stiediska 80 (prodej dieva) a Stiediska 100:

(doplitkovou ¢innost provadi sttedisko, pokud je potfeba v rdmci Zivnostenského opravnéni)

- poskytuje dopravni sluzby ob¢antim, pravnickym a fyzickym osobam.
- provadi drobné opravy v bytech a nebytovych prostorach za Gplatu.

- zajistuje stavebni udrzbu, femeslnické prace na objednavku.
- poskytuje uklidové prace, idrzbu zelené apod...

- opravy a Udrzby v rdmci ¢innosti na majetku mésta, ktery nema ,,Piispévkova organizace* svéfen
do uZzivéani, provadi pro mésto pouze za iplatu materialu.

4.6. Na v3ech usecich zajist'uje ,,Ptispévkova organizace* obsluznosti ve vlastni reZii, nebo
na zékladé obchodnich vztaha.

Finanéni hospodaieni.
5.1. ,PTispévkova organizace® je pfispévkovou organizaci a hospodafi v ramci svého

rozpoc€tu s rozpoctovymi prostiedky stanovenymi ji ziizovatelem. V této <&innosti se fidi
zakonem €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpodti, zdkonem &. 262/2006
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Sb. ve znéni pozdéjsich predpisii a zdkonikem prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, a dal3imi
souvisejicimi zakony a pfedpisy.

5.2 Finanéni hospodafeni se fidi témito zavaznymi dokumenty:
- planem hlavnich ukoli a praci
- rozpoctem
- rozbory hospodaieni
- uéetnimi vykazy
- cenovou kalkulaci
- finan¢nim vypofadanim se ziizovatelem

5.3. Finanéni vztah piispévkové organizace ke zfizovateli je dan témito ukazateli:
- limitem mzdovych prostredkii
- investi¢nimi vydaji
- vlastni trZzbou
- ptispévkem zfizovatele
- hmotnou zainteresovanosti

5.4. Finanéni zdroje stfediska:
- vlastni pfijmy z dopliikové ¢innosti
- ptispévek zfizovatele
- hospodaisky vysledek
- vynosy z vodniho hospodafstvi a kanalizace

5.5. ~Prspévkova organizace zfizuje fondy:
- rezervni fond
- fond odmén
- fond kulturnich a socialnich potieb
- investi¢ni fond

5.6. Finan¢ni vztahy ke tfetim osobam, stitnim organtim i vidi zfizovateli se Fidi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy a timto statutem.

5.7. »Piispévkova organizace® pravidelné ¢tvrtletné vyhodnocuje svoji ¢innost. Opatieni k
napraveé, jsou-li, pfedklada feditel stfediska radé mésta do 10. dne v nasledujicim mésici.

Obecné zasady Fizeni.
6.1. Organizaéni principy:
- veSkera Cinnost vychazi z cilt zabezpecit intenzivni spravu majetku mésta pfedaného do
uZivani efektivnim hospodafenim.
- zakladnimi nastroji fizeni jsou: ro¢ni plany a rozpo¢ty, organizaéni a fidici normy, jakoZ i
kontrola vnitini a kontrola vykonavani RM prostiednictvim M&U Velky Senov.
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- prispévkova organizace je fizena odpovédnym feditelem organizace, ktery plné odpovida za
svéa rozhodnuti a vysledky ¢innosti ,,Pfispévkové organizace.

- feditel je zodpovédny za vykon funkei, které byly méstem na ,,Pfispévkovou organizaci
pieneseny Ziizovaci listinou, Statutem a smlouvami. Déle piedklada étvrtletng viechny Gdetni
vykazy RM a pololetné¢ ZM

6.2. Pracovné pravni zasady:
- feditele "Pfisp&vkové organizace" jmenuje RM na zékladé VR a odvoliava RM na navrh
starosty, platové zafazeni a pracovni napli schvaluje RM.
- feditel provadi samostatn€é personalni politiku v souladu sobecné zdvaznymi piedpisy,
schvalenym rozpo¢tem a stanovenymi zavaznymi ukazateli.
- pracovnici organizace jsou odpovédni za své jednani vici ostatnim pracovnikiim, obchodnim

partneriim a obfantim, fediteli organizace.

- komunikace kol probihd mezi feditelem "Pfisp&vkové organizace" a radou mésta.

6.3. Ekonomické zasady:
- organizace se ve své ¢innosti fidi roénim planem hlavnich dkold vychazejicich z poslani
organizace a schvédleného ziizovatelem (ZM) a dale tikoly ZM a RM.
- ve své ¢innosti vychdzi vzdy z rozpodtu, v jehoz ramci zajidt'uje proporcionalni plnéni
pfedmétu ¢innosti.
- organizace se ze své ¢innosti samostatné zodpovida pfislusnym stitnim organtim, zejména
finan¢nimu, pracovnimu a Zivnostenskému ufadu a ziizovateli.

6.4. Ostatni zasady vnéjSich vztahi:
- ve vécech majetku organizaci pfedaného do uzivani jedna organizace v souladu s pfislusnou
smlouvou svym jménem a veskery hmotny majetek spravuje s pééi fadného hospodate.
- organizace nabyva jen takovych prav a zavazk, které vyplyvaji ze zfizovaci listiny a dal3ich
dohod se zfizovatelem.
- zavazky lze uspokojovat jen z majetku organizace, zfizovatel za zavazky organizace
neodpovida.
- vzniklé spory pii vykonu funkci mésta mezi organizaci a organy mésta budou feseny v ZM.
- spory organizace s tretimi stranami budou fe§eny dohodou stran a nebude-li dohoda mozZn4
prostiednictvim soudu.

7. Organizacni usporadani.

7.1. V Cele organizace je feditel, ktery fidi jeji ¢innost a jedna ve vSech vécech jejim jménem
a je zodpovédny za pInéni funkei organizace.

T Reditel zpracovava organizaéni strukturu fizeni, kterd je také oporou pro pfiznani
funk¢&nich priplatka.

7.3. Reditel povéfuje jednoho ze svych spolupracovnikli svym zéastupcem, ktery ho
zastupuje v jeho nepiitomnosti v povéfeném rozsahu plisobnosti.

7.4. Pracovnici jsou povinni dodrzovat vSechny vnitini pfedpisy organizace.



|IZ]| STATUT

anov

WY  Technické sluzby Velky Senov

T<5. Ostatni prava a povinnosti feditele a pracovnikd ,,Pfispévkové organizace® jsou
vymezeny v jejich pracovnich naplnich
7.6. Reditel jedna navenek v zastoupeni piispévkové organizace tak, Ze k vytiSténému

nebo nadepsanému ndzvu piispévkové organizace piipoji svilj podpis. Reditel jedna za
piispévkovou organizaci samostatné, pii své ¢innosti je povinen postupovat v souladu s obecné
zavaznymi piedpisy, ziizovaci listinou a statutem piispévkové organizace, usnesenimi a
smérnicemi ziizovatele.

7.4. Rozhodovani o investi¢nich a neinvesti¢nich akcich do vyse 100.000 bez DPH,- K¢&
naleZi fediteli, rozhodovani o investi¢nich a neinvesti¢nich akcich nad 100.000 bez DPH,- K¢&
naleZi fediteli s pfedchozim souhlasem Rady mésta. Toto omezeni se nevztahuje na p¥ipady
krajn¢ naléhavé potfeby, napf. jde-li o ohrozeni Zivoti nebo zdravi lidi, havarii, pfirodni
katastrofu nebo hrozi-li nebezpeci velkého rozsahu.

8. Kooperaéni vztahy.

- pracovni kontakt se ziizovatelem se déje prostiednictvim feditele organizace se starostou,
nebo mistostarostou a RM a kooperuje s ufadem.

- pracovnici organizace jednaji s feditelem osobné a p¥imo.

- jednani se zékazniky, obchodnimi partnery, obéany musi viichni pracovnici organizace vést
sludné, poctivé a piesné (eticky kodex).

- dal3i kooperaéni vztahy mohou byt upraveny v dalgich normach zejména v pracovnim,
organiza¢nim a podpisovém fadu, domovnim a pozarnim fadu, smérnicich mésta apod..

9. Zavérefna ustanoveni.
9.1. Zmény a dopliiky Statutu schvaluje ZM Velky Senov.
9.2. Tento Statut byl schvalen ZM Velky Senov dne 04.12.2024,

a nahrazuje timto Statut ze dne 20.12.2021 a dodatek ¢. 1 ze dne 11.10.2023

a nabyva u¢innosti dnem 01.01. 2025

Ve Velkém Senové dne 23.12.2024

Dusan Vita

Starosta mésta



