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Vnitini organizacni rad

Technické sluzby Velky Senov

Organizace pod nizvem: ,Technické sluiby Velky Senov* (dile jen ,Piispévkova
organizace®) byla zFizena ve smyslu § 84, odst. 2, pism. d) zikona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich

wew r

(obecnim ziizeni), ve znéni pozdéjSich predpisi, dplnym znénim z¥izovaci listiny na zakladé
usneseni Zastupitelstva mésta Velky Senov ze dne 04.12.2024 a pod usnesenim ¢. 389/24

Sidlo:
IC:
DIC:

Bankovni spojeni:

Béiny ucet:
Uket FKSP:
Pravni forma:

Statutirni Organ:

Doba ziizeni:

Doklady:

Majetek:

Finanéni hospodaieni:

407 78 Velky Senov, &.p. 46

00480517

CZ00480517

Komerc¢ni banka a.s. se sidlem Praha, pobo¢ka Rumburk
24436431/0100 '

3998240297/0100

prispévkova  organizace mésta Velkého Senova s privni
subjektivitou

ieditel - jmenovany RM VS — z titulu statutarniho orgianu odpovida
za Cinnost a hospoda¥reni organizace, odpovida za vedeni ucetnictvi,
vydava vnitini predpisy a je zaméstnavatelem ve smyslu ZP,
odpovid4 za stanoveni platu zaméstnancii organizace. Reditel miZe
povérit nékterého ze zaméstnanci organizace Kk zastupovani
v nékterych vécech

na dobu neurditou

Zrizovaci listina, STATUT, hmotna odpovédnost, Zivnostenské listy,
organizacni a pracovni iad, ostatni doklady

majetek mésta svéfeny do spravy, majetek pronajaty, majetek na
zdkladé smlouvy o vypiijéce, majetek nabyty za doby své Cinnosti

hospodaFi s finanénimi prostiedky z rozpoétu ziizovatele a
prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti

Rozpocet schvialeny zrizovatelem. Spravce rozpoétu je ucetni
organizace. PFikazce operace je Feditel organizace. Ctvrtletné
predava vykazy ziizovateli a na KU Usti nad Labem

Povolena zkratka: ,,TS VS*.
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1. Zasady ¢innosti.

»PFispévkova organizace” je samostatné hospoda¥ici provozni jednotkou, ktera se ¢leni na tato
zakladni stiediska:

Stfedisko 10 - Sprava organizace

Stiedisko 30 — Mistni hospodaistvi

Stfedisko 35 — Odpadové hospodaistvi
Stiedisko 40 — Vodni hospodaistvi a kanalizace

V organizaci jsou zaclenéna dalsi stfediska s doplitkovou &innosti:
Stredisko 80 - Ostatni doplitkova ¢innost (prodej dievni hmoty)
Stfedisko 100 - Ostatni dopliikova ¢innost, kterd navazuje na hlavni u¢el piispévkové organizace

1.1. Hlavni ukoly St¥ediska 30 — Mistni hospodafstvi:
- zajiStuje Uklid a udrzbu mistnich komunikaci véetné jejich zafizeni (znalek, zabradli,
odvodnéni apod.) a snéhovy uklid dle planu zimni udrzby komunikaci a chodnikd, cest, mostii
a mustki schvaleného radou mésta do 15.10.
- zabezpecuje udrzbu smutecni kaple, hibitova.
- udrzuje v fadném stavu vetejna prostranstvi a zelefi na pozemcich mésta, a to dle planu udrzby
zelené schvaleného radou mésta do 31.3.
- zajiSt'uje Udrzbu veiejného osvétleni.
— zajit'uje vysyp a svoz odpadu z odpadkovych kosi.

1.2. Hlavni ikoly Strediska 35 — Odpadové hospodafstvi:
- zajisfuje provoz a Gidrzbu sbémého dvora mésta Velky Senov
- provadi uklid ernych skladek na pozemcich mésta Velky Senov

1.3. Hlavni ukoly Stiediska 40 — Vodni hospodafstvi a Kanalizace:

- zabezpecuje provoz a udrzbu vodovodniho rozvodu pitné vody a jejich zdrojii a méstské
kanalizace odpadnich i destovych vod.

- dba o kvalitu pitné vody a provadi jeji kontrolu podle pfisl. piedpisd, zajist'uje bezodkladné
piipadné opatieni a informuje o nich zfizovatele a odbératele.

- vede evidenci odbérnych mist

- od uzivateld vodovodu a kanalizace je opravnén vybirat vodné a stoéné stanovené obci a

uzavira s nimi smlouvy.

- odstranuje okamzité havarie.

- doporucuje RM soubor investi¢nich pozadavki se stanovenim priorit.

1.4. Ostatni doplitkova ¢innost Stiediska 80 (prodej dieva) a Stiediska 100:
(doplitkovou ¢innost provadi stfedisko, pokud je potieba v rdmei Zivnostenského opravnéni)
- poskytuje dopravni sluzby ob&anim, pravnickym a fyzickym osobam.
- provadi drobné opravy v bytech a nebytovych prostorach za uplatu.
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- zajiSt'uje stavebni udrzbu, femeslnické prace na objednavku.

- poskytuje uklidové prace apod...

- opravy a Udrzby v ramci ¢innosti na majetku mésta, ktery nema ,,P¥isp&vkova organizace®
svéfen do uzivani, provadi pro mésto pouze za tiplatu materialu.

- poskytuje udrzbu zelené.

1.5, Na vSech usecich zajist'uje ,,P¥ispévkova organizace* obsluZznosti ve vlastni reZii, nebo
na zakladé obchodnich vztaht.

2. Zasady vnitiniho styku

2.1, Poskytovani informaci
Zaméstnanci organizace jsou povinni v rozsahu své plsobnosti si navzijem poskytovat
informace potfebné pro ostatni pracovniky a projednavat s nimi spoleény postup pii feeni
ukold spadajicich do jejich kompetenci.
NedodrZeni téchto zasad bude kvalifikovaného jako poruSeni pracovni kézné se viemi
duasledky ve smyslu ZP.

2.2 Zastupovani pracovniki
Zastupce a rozsah zastupovéani u zaméstnanci organizace urdi feditel. Zastupovany a zastupce
Jjsou povinni se vzdjemné informovat o viech skute¢nostech, které mohou mit vliv na piipadny
vykon funkce. Zastupovany si miZe vyhradit privo rozhodnout o zv1a3t dileZitych
zalezitostech, pfipadé pozastavit opatieni svého zéstupce, pokud to budou okolnosti vyZadovat.

2.3. Predavani funkce
O pfedani funkce se provede pisemny zapis se stavem piidélenych a rozpracovanych ukoli
s terminem splatnosti a seznamem piedavané dokumentace. V p¥ipadé piedani funkci

spojenych s dohodou o hmotné odpovédnosti bude piilohou z4pis o inventarizaci financi a
skladu.

2.4. Organizac¢ni struktura:
KaZdy zamé&stnanec organizace vykonava se v§i odpovédnosti tukoly uvedené v jeho pracovni
naplni, dodrZzuje vnitini pfedpisy a pracovni dobu. Sleduje a dodrZuje vydavané zakony,
novely, smérnice, nafizeni a pokyny spravnich organii ve své piasobnosti. Zachovava
mlcenlivost o udajich a informacich, se kterymi se p¥i vykonu své &innosti seznamil.
Soucasti tohoto organiza¢niho fadu je organizadni struktura.

3. Zpiisob uctovini ndkladii a vynosii organizace.

Veskeré ucetni doklady tykajici se pfimo ¢innosti stiediska 10, 40 a 45 se uétuji piimo na tato
sttediska. To plati i pro stiediska z doplitkové ¢innosti 80,100. Ostatni naklady a vynosy, které
nelze podle jejich povahy a uréeni zatétovat pfimo na jednotliva stfediska jsou roziiétovany
pomérem. Néklady na mzdy se zatictuji taktéz pomérem.
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Pomérové hodnoty jsou stanoveny takto:

Stiedisko 30 — Mistni hospodaistvi — 40%
Stedisko 35 — Odpadové hospodaistvi — 40%
Stredisko 40 — Vodni hospodarstvi a kanalizace 20%

4. Zavéreéna ustanoveni

Organiza¢nim fadem jsou povinni se fidit v§ichni zamé&stnanci organizace.

Utinnost tohoto fadu je dnem 01.01.2025. Do doby jejiho pisemného ukonceni nebo
zpracovani nového fadu.

Zmény a dopliiky Vnitiniho organiza¢niho fadu schvaluje feditel TS V8.

Tento fad nahrazuje Organizacni ¥ad ze dne 23.3.2018

a nabyva u¢innosti dnem 01.01. 2025

)

.................................................

Reditel Technickych sluzeb Velky Senov
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